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Servicios
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para la vida Negocios
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Habitat Negocios

Familiasy
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. Talento
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Marcay Empresas
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Organizacionales
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Viajes
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Salud enel Parques
Trabajo



Corporativo



Aprendizaje
y Educacion

Emprendimient&

Oficina Trabajamos por la construccion de una marca de alto
ComfamaPro

Producto reconocimiento y poder de atraccion, en la que personas
con alta orientacion al futuro acceden a contenidos vy
programas para el cuidado y el progreso, pueden
acompafarse en la transformacion de los habitos para su
bienestary se consolidan en la clase media.

Una marca que establece una conversacion permanente,
gue propone preguntas y abre caminos de posibilidades.
Una marca que le habla a las personas en sus diferentes
dimensiones (Personal, familiar, laboral o social).

f Familiasy

Personas
Experiencia

Desarrollo
Familias y
Personas

Convenios
Complementarios

Proyectos
Fondos

Familias y Personas



Gestion Riesgos
Organizacionales

La auditoria interna es una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y
consultoria, disefiada para agregar valor vy
mejorar las operaciones de Comfama. El
equipo de Auditoria Interna soporta a la
administracion en el cumplimiento de sus
objetivos, aportando un enfoque sistematico y
disciplinado en la evaluacion y mejoramiento
de los procesosde riesgos, controly gobierno.

Seguridad de
la Informacion

Auditoria

Auditoria

Administrativa
y Financiera

Control
Interno

Auditoria



Procesos
Juridicos y
Administrativos

Consultoria
Legal

Secretaria
General

Gestion
Regulatoria

Cumplimiento
Organizacional

Garantizar la Seguridad Juridica de la
Corporacion y contribuir al
fortalecimiento del Buen Gobierno,
impulsando la viabilidad juridica para el
desarrollode sus programasy proyectos

Secretaria General



Inmobiliaria e
Infraestructura

Servicios

rganizacionales Logistica
Abastecimiento

Operaciones |
Proyecto
Excelencia ,

Operativa

Servicios Organizacionales

Unificar y operar los servicios que son
compartidos y utilizados por todos los
negocios y equipos centralizados, de tal
forma que la Organizacion sea mas agil
y oportuna en sus actividades de
soportey administracion.



Experiencia
Talento
Humano

Biologia
{Organizacional

Talento

Culturay
Desarrollo
Humano

Humano

Gestion

Laboral

Desarrollar talento humano de alto valor, conscientes
de que son personas empoderadas que progresan y
que disfrutan, quienes son capaces de transformar
con optimismoy conviccion los entornos que habitan.
Formamos lideres que se adaptan a las
circunstancias, que viven su vida como un laboratorio
permanente de liderazgo y que son legitimadores de
nuestra cultura que promueve el respeto y la
valoracion de la diferencia, el trato justo, la igualdad
de oportunidades, ambientes laborales armoniosos.

Talento Humano



Sostenibilidad
y Diversidad
Asegurar la evolucion y mutacién permanente

\ _ de la estrategia, su consolidacion en Ia
Estrategia Estrategia organizacion, en los proyectos de inversion y en
y Proyectos los productos requeridos para la sostenibilidad
en el largo plazo.

N

Oficinade
Proyectos

Habitosy
Ciencias del
Comportamiento

Estrategia y Proyectos



En Comfama acordamos que la marca es una
sola y la comunicacion es en principio una
conversacion, un didlogo en el que forma y
fondo siempre van de la mano.

Comunicaciones
Externas

[Comunicaciones
Internas

Contenidos
digitales La coherencia entre los conceptos y su

, expresion estética hacen parte de una unidad
Comunicaciones indisoluble.

y Mercadeo

Mercadeo . .,
Comunicaciones es el guardian de esas

conversaciones que buscan contribuir a
nuestro proposito superior y en el centro de
ellas estan el cuidado y el progreso de las
personas desde la transformacion de habitos.

Proyectos
Editoriales

Oportunidades
Comfama

Produccion
Eventos
Institucionale

Marca y Comunicaciones



Ecosistemas
Culturales

Comunidades

Cultura ElPauer

Centro
Cultural San
Vicente

Ecosistema
Libroy
Lectura

Centro
Cultural
Claustro

Servicios
Culturales

Centro
Cultural
Bodega

Proyectos
Incidencia
Cultural

Cultura



Negocios



Operaciones
Salud

Soporte

Desarrollo
Negocio
Salud

Emprendimiento
Salud
Continua

Saludy

Cuidado

Conexion

Salud

Mercadeo
Salud

Calidad

Viaje y
Recreacion

Negocio Salud



Portafolio
Regiones

Mercadeo
Regiones

Soporte .
Regiones Regmnes

Regionales

Conexiones
y Convenios
Regiones

Emprendimiento\

Agro

Negocio Regiones



Operaciones

Empresas

Soluciones
Empresariales

Atraccion
Empresasy
Publicos

Empresas

erenciaSocial
y Relaciones

nternacionales ) .
Experiencia

Empresarial

Desarrollo
Empresarial

Portafolio
Digital

Proyectos
Digitales

Negocio Empresas



Negocios Capacidad



Portafolio
Empleo

Comunidad
Empleo

Conexion
Talento y
Empresas

Conexionde

Convenios Propositos

Empleo

Transformacion
Empresarial

Becas
Comfama

Empleo
Regiones

Aprendizaje
y Desarrollo
Empleo

Aprendizaje
Empleo

Mecanismo
Proteccion al

Mentoria Cesante

Talento

Negocio Capacidad Empleo



Gestion

Proyectos y .
Sostenibilidad Gestion
Inmobiliaria
Habitat
Mejoramiento
Habitat

Diseno
Habitat

Desarrollo
Habitat

Acompainamiento
Habitat

Habitat
Sostenible

Construccion
habitat

Conexion
Proyectos Habita

Acompanamiento
Familias

Negocio Capacidad Habitat



Credltos
V|V|enda

Estudlo
Operacnon
Créditos

Riesgosy
Analitica

Creditos
Educativos y
de Consumo

Servicios

Convenios Financieros

Financieros

Recuperacion
Cartera

Administracion
Cartera

Oportunidades
Financieras

Seguros y
P - ‘ Ahorros
f Mentoria

\ Financie;a}
~

—

Negocio Capacidad Servicios Financieros



Educacion
paralaviday
Elsg.”e'a de el cuidado
iomas
Centros de
Coordinacion Educacion
Académica Continua

Negocio Capacidad Educacion para la vida



Salud Mental

Centros de
Bienestar

Cuidado
Familiar

Nutricion y
Cuidado de la
Familia

Staff
Cientifico
Salud

Negocio Capacidad Cuidado Familiar



Zonas
Protegidas

Equilibrio
Salud Mental Vital
Empresarial

Salud en
el Trabajo

Soporte
Salud en el
Trabajo

Programa
Integral SST

Prestacion

ARL

Negocio Capacidad Salud en el Trabajo



Experimentos

Productivos

Farode
Agroecologia

Faro
Restauracion

Biosuroeste ira
Ecolégica

Farode
Turismo

Administracion
y Soporte

Negocio Capacidad Biosuroeste



Parques
Regionales

Parque
Arvi

Parque

Parque Parques Copacabana

Guatapé

Parque La
Estrella

Parque

Rionegro

Negocio Capacidad Parques
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