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Qué es PIC Colombia S.A.

PIC Colombia S.A es una empresa 
dedicada al desarrollo y 

comercialización de genética porcina



Qué es PIC Colombia S.A.

Misión:

Comprometidos con el progreso del sector y su
gente, integramos la mejor genética al
porcicultor, garantizando la máxima rentabilidad



Qué es PIC Colombia S.A.

Visión:

Ser el Aliado estratégico preferido por los 
Porcicultores, logrando en el año 2.018 atender el 

80% del mercado nacional



Qué es PIC Colombia S.A.

• El municipio de Santo Domingo se caracterizó
durante los años 1990 al 2003 por estar en medio de
un conflicto armado protagonizado por varios grupos
que operaban al margen de la ley, sometiendo a la
población y generando caos, extorsiones,
desplazamientos, asesinatos, desconfianza en las
autoridades, y poca credibilidad en las posibles
industrias que se proyectarán en esa época.

Municipios de 
Impacto: 

Santo Domingo
Angelópolis

Santa Rosa de Osos
Enterríos



Qué es PIC Colombia S.A.

Municipio Santo Domingo, Antioquia
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Gestión de la Cultura

Nuestro interés ha sido construir una sana convivencia y 
desarrollo social, creando ambientes que le permitan a la 
Comunidad recobrar la confianza y a su vez creer en 

nuestra Empresa como un generador de escenarios de 
solidaridad y apoyo, logrando transformar la cultura 

social de la zona.

PIC Colombia a través de la integración interinstitucional con 
los entes que intervienen en la zona, trabaja de forma 

articulada para así construir tejido social (apoyo a la comunidad) 
e inclusión económica (generación de empleo), lo que ha llevado 

a ganarse la confianza de la Comunidad, puesto que 
cuentan con nosotros como un aliado y patrón de 
interacción, generador de calidad de vida y lo más 

importante, ha aportado a devolverle a los habitantes 
del municipio la esperanza social.



Con quiénes interactuamos en la región

Empleados

Proveedores 
de ServicioGobierno

Comunidad



Nivel
Educativo

• Primaria: 38
• Secundaria: 85
• Técnicos: 8
• Tecnólogos: 21
• Universitarios: 14
• Postgrados: 17 

Cantidad de 
empleados 184 

Empleados

Con quiénes interactuamos en la región



Celebración Día de la Familia

Con quiénes interactuamos en la región

Empleados



• El 36,36% de la población 
terminó la primaria y el 
32,12% finalizó el ciclo 
educativo en la secundaria 

• Manifiestan sentirse a gusto 
con la organización y estar en 
medio de un buen clima 
laboral

• El 65% de la población 
cuenta con hogares 

conformados y tienen 
en total 199 hijos

• El 82% de la población son 
hombres y se encuentran 
entres los 27 y los 40 años

• El 40% de la población 
paga arriendo 

• El 83% de la población 
tiene un nivel de 
endeudamiento inferior 
al 50% (vehículo y 
vivienda)

Piloto Encuesta de Bienestar del Empleado PIC Colombia. 
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Empleados
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Vivienda: De la mano de la caja de compensación surgió la
necesidad de abordar con mayor énfasis la posibilidad de otorgar
subsidios de vivienda para nuestros trabajadores de la zona rural,
con condiciones flexibles en los procesos para adquirir o mejorar
vivienda

Subsidios 
para 
Mejoramiento de             7

Empleados
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• Intervención en Formación  
con el SENA Santo Domingo 
Se desarrollaron programas de 
nivel técnico enfocados en la 
porcicultura. 

12 empleados graduados.

Empleados
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Carrocería en Madera Carrocería en Aluminio

Proveedores de Servicio

Empresa: Transoluciones S.A.S.
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Planta de tratamiento de agua Comederos automáticos para granjas

Proveedores de Servicio

Santa Rosa de Osos Entrerríos



Contexto: 
95% de los empleos directos en granja con rol
operativo son habitantes de la zona.

Las personas que alcanzan los niveles superiores de
estudio en áreas agropecuarias no regresan a
ejercer en el municipio.

100%
EMPLEABILIDAD 

EN LA ZONA 
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Comunidad

Meta: 
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CER San Javier CER Las Ánimas

Comunidad  - Contribución a la Educación



Fachacas

CER Cucurucho
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Comunidad  - Contribución a la Educación



CER Dolores

Con quiénes interactuamos en la región

Fachacas

Comunidad  - Contribución a la Educación



CER San Javier
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Fachacas

Comunidad  - Contribución a la Educación
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CER Santa Ana

Unidades Sanitarias

Comunidad  - Contribución a la Educación



CER San Isidro
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Unidades Sanitarias

Comunidad  - Contribución a la Educación



CER San Isidro
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Comedor

Comunidad  - Contribución a la Educación



CER Las Ánimas
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Infraestructura

Comunidad  - Contribución a la Educación
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Planta de tratamiento CER San Javier

Este año se están instalando 3 plantas de tratamiento 

Planta de Tratamiento de Agua

Comunidad  - Contribución a la Educación
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Material Didáctico

Comunidad  - Contribución a la Educación
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Kits Escolares

Comunidad  - Contribución a la Educación
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Regalos Navideños

Comunidad  - Contribución a la Educación
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Campañas Educativas

Comunidad  - Contribución a la Educación
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Comunidad  - Contribución a la Educación



Reparación de vías, alcantarillas y puente
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Gobierno



Hacia dónde vamos

• Continuidad y fortalecimiento de los programas actuales.
• Apoyar proyectos productivos agrícolas en las zonas de 

influencia a través de insumos para el desarrollo de los 
mismos.

• Brigadas de salud.
• Cooperativas para comercializar frutas y panela.
• Capacitación en el manejo de PMIRS a los habitantes de las 

veredas.
• Mejoramiento de pastos con abono orgánico para aumentar 

producción de leche y quesos.
• Fortalecimiento de las habilidades de los vecinos a través de 

capacitaciones o cursos no formales.
• Sensibilización para la protección de las fuentes de agua y 

capacitación en el uso razonable del recurso hídrico.

Proyectos



GRACIAS


