
Declaración de voluntades por el desarrollo rural 
 
 
Los participantes en la Cátedra de Gerencia social Agenda rural para el campo 
antioqueño, realizada el 5 de agosto del 2015 en Comfama Ciudad del Río, 
expresamos nuestro compromiso con el desarrollo rural de Antioquia. 
 
En el marco de las preocupaciones que tenemos todos los colombianos para 
desarrollar el campo, vemos la firma de esta declaración como un paso hacia la 
búsqueda de herramientas que fortalecerán la ruralidad como insumo fundamental 
para encontrar la paz en Colombia, 
 
Estamos convencidos de que la unión de esfuerzos públicos y privados es el mejor 
camino para optimizar recursos, crear sinergias y generar desarrollo económico y 
social, 
 
Somos conscientes de las enormes posibilidades de llegar a las zonas más 
apartadas con servicios sociales de salud, educación, recreación, vivienda y 
microcrédito, 
 
Al mirar las experiencias del mundo rural antioqueño, sin desconocer las 
debilidades, vemos grandes oportunidades para trabajar en temas como la 
informalidad rural, la búsqueda de opciones para los jóvenes, la inequidad de 
género, la necesidad de formación en el campo y el acceso a servicios de calidad, 
 
Creemos que las Cajas de Compensación Familiar, las empresas afiliadas y el 
sector público, trabajando juntos, podemos desarrollar una potente estrategia para 
el logro de oportunidades de desarrollo. 
 
 

Inspirados en estos principios expresamos nuestra voluntad de: 
 
1. Trabajar conjuntamente para integrar los programas empresariales y los 

servicios sociales de Comfama con la agenda rural propuesta por el Gobierno 
Nacional, siguiendo las orientaciones del Ministro de Trabajo y de la 
Superintendente del Subsidio Familiar. 

 
2. Sumar los programas y las buenas prácticas empresariales en materia de 

inclusión, para lograr un mayor impacto de desarrollo sostenible. 
 

3. Aprovechar este ejercicio para constituirlo en un insumo para el país, en lo que 
concierte a ruralidad. 

 



4. Trabajar con las familias del campo para aumentar sus capacidades y 
brindarles el acceso a servicios sociales que garanticen una mayor equidad y 
bienestar en sus territorios. 
 

5. Entregarle al país una experiencia puntual de concertación por el desarrollo 
social, que bajo los postulados de la Gerencia social permita un liderazgo, 
comprometido con la paz y la equidad. 

 
Se firma en Medellín, a los cinco días del mes de agosto del 2015.  
 
 
 
 
 
Luis Eduardo Garzón 
Ministro de Trabajo, República de Colombia 
 
 
 
 
 
Fabio Andrés Saldarriaga Sanín 
Presidente del Grupo Contegral y presidente de la Junta Nacional de la Andi 
 
 
 
 
 
Fernando Ojalvo Prieto 
Vicepresidente del Grupo Sura y Presidente del Consejo Directivo de Comfama 
 
 
 
 
 
José Antonio Ocampo Gaviria 
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