
Testigos de nuevos procesos de cambio 

Culminamos el tercer Curso de Gerencia Social en la Universidad de Columbia, y el balance 

es muy positivo, 25 empresarios afiliados a nuestra organización tuvieron la oportunidad 

de conocer de primera mano las nuevas investigaciones en materia de equidad e 

innovación que actualmente adelanta este prestigioso centro de educación superior. 

Uno de los aspectos más relevantes durante esta semana de estudio, tuvo que ver con lo 

que acontecía en la ciudad de Nueva York, la conmemoración de los 10 años del 11 de 

septiembre, fecha que marcará por siempre la historia de Estados Unidos, la realidad del 

desempleo en una urbe con uno de los PIB más altos del planeta, y la incertidumbre de 

una nueva crisis económica, son los procesos de cambio que se perciben en  el ambiente y 

de los cuales fueron testigos los alumnos que participaron en el curso. 

Nueva York es como el termómetro de la economía mundial, la fluctuación en los precios 

de las acciones y el comportamiento de las grandes economías del mundo se registran en 

la Bolsa de Valores de esta ciudad, y es a partir de allí que los grandes empresarios 

analizan el entorno y toman decisiones respecto a sus negocios. 

Los profesores de Columbia hicieron el siguiente análisis: 
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José Antonio Ocampo, expuso las razones por las cuales la recuperación financiera 

después de la crisis económica mundial, fue más fuerte en los países en desarrollo desde 

el segundo trimestre de 2009, pero desigual. Resaltó que América Latina le debe apuntar a 

una política de diversificación exportadora más agresiva, y recuperar los rezagos 

acumulados en infraestructura, tecnología y exportación. 

Thomas Trebat, hizo un análisis entre el comportamiento de la economía y las carencias 

estructurales en los países en desarrollo, como la falta de inversión en educación para la 

población más pobre, la necesidad de redistribuir los impuestos equitativamente en la 

población y crear más y mejores oportunidades de empleo y creación de nuevas 

empresas. 

Francisco Rivera Batiz, concentró su atención en la relación en la inversión en capital 

humano como motor para la economía de los países de reciente desarrollo, y el 

fortalecimiento de los vínculos que la educación, el empleo y la activación de la economía, 

generan como un círculo virtuoso de desarrollo. 

Linda Gibbs, expuso de manera muy acertada el trabajo comunitario que ha realizado en 

la ciudad de Nueva York, y el impacto que esta gestión ha tenido en temas de violencia, 



bandas criminales, adicción a las drogas e indigencia. Lo cual ha cambiado el panorama de 

la ciudad, creando nuevas oportunidades para los jóvenes y adultos de bajos ingresos, 

transformando su realidad y sobre todo brindándoles apoyo para realizar sus proyectos de 

vida. 

Carl Dahlman, habló sobre la innovación inclusiva, la cual consiste en desarrollar nuevos 

productos y servicios para los miles de millones de personas que pertenecen a la base de 

la pirámide y desde donde se puede gestar una reactivación de la economía fundamental 

para el desarrollo de las naciones. 

Otros profesores como Arvid Lukauskas, Robert Vos, Robert Walsh, Hans Decker, William Eimicke y 

Jack Snyder , analizaron temas puntuales sobre el desarrollo de la economía y la política mundial, y 

su impacto en la inequidad y la distribución de los ingresos. 

 


