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Establece un marco legal integral para |a
prevencion, proteccion y atencion del acoso
sexual en el ambito laboral y en las instituciones
de educacion superior.
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La ley tiene como objetivo garantizar el
derecho fundamental a la igualdad, la
no discriminacién y una vida libre de
violencias mediante |la adopcion de
medidas de prevencion, protecciony
atencion a las victimas de acoso sexual
en el contexto laboral y educativo.
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La ley define el acoso sexual como todo acto de
persecucion, hostigamiento o asedio, de
caracter o connotacion sexual, lasciva o
libidinosa, que se manifieste por relaciones de
poder de orden vertical u horizontal, mediadas
por la edad, el sexo, el género, orientacion e
Identidad sexual, |la posicion laboral, social o
economica, gue se dé una o varias veces en
contra de otra persona en el contexto laboral o

educativo.
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Derechos de las victimas

Estabilidad laboral reforzada.

Confidencialidad y privacidad
durante el proceso.

Acceso a atencion integral en
salud fisica y mental.

Proteccion frente a
represalias y medidas de no
confrontacion con el agresor.
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Implementar politicas
internas de prevencion del
acoso sexual.

Establecer canales seguros y
confidenciales para la denuncia.

Investigar y sancionar
adecuadamente los casos
reportados.

Garantizar la proteccion y
estabilidad laboral de las
victimas.



e Empleados y empleadores en el sector publico y
privado.

e Contratistas, pasantes y practicantes.

e Situaciones de teletrabajo, trabajo remoto y en casa.

e Eventos empresariales y actividades fuera del lugar de
trabajo.
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El Gobierno Nacional debe formular, en un plazo

de 12 meses desde la promulgacion de la ley, un

Plan Transversal para la Eliminacion del Acoso
Sexual en el contexto laboral y educativo.



Mecanismos de atencion a las
mujeres victimas de violencias
basadas en genero
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Linea 123 Hogares Defensa Atencion Medidas de
Agencia Mujer de acogida técnica psicojuridica en Atencion

territorio -4
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Si tu integridad o seguridagd
personal estan en riesgo, ¢

con Hogares de Acogida para

proteger tu vida.

Mas informacion:

ﬂ 321850 79 05 - 310 375 38 25

><] hogaresdeacogida@medellin.gov.co

*Atencioén de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Si estas en una situacion de emergencia fuera de este
horario, comunicate a la Linea 123 Agencia Mujer.

Si estas en riesgo o
conoces a una mujer que
Sea victima de violencias,

- Linea 123
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y requieres de

legaligratuita; contactanos.

(%) WhatsApp: (+57) 312 6021141 - (+57) 312 263 37 46

>4 defensatecnica.mujeres@medellin.gov.co

*Atencién de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Si estas en una situacion de emergencia fuera de este
horario, comunicate a la Linea 123 Agencia Mujer.

Si eres victima de violencias,

tenemos Atencién Psicolégica
y Juridica en Territorio para ti.
@ (604) 385 55 52

Q 300 587 5219 - 321467 70 71

() WhatsApp: (+57) 300 474 05 30

D<) atencionviolencias.mujeres@medellin.gov.co

*Atencioén de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Si estds en una situacién de emergencia fuera de este
horario, comunicate a la Linea 123 Agencia Mujer.
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Alianza para la
Igualdad de Genero
en Medellin
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La colaboracion entre sectores para:

e Promover la iIgualdad de género.

e Reducir las brechas de desigualdad

e Fortalecer las autonomias de las
mujeres en las lineas estratégicas

priorizadas:
1.Autonomia econdmica
2.Sistema de Cuidados
3.Prevencion y atencion de Violencias Basadas
en Género




Lineas estratégicas:

Mejorar el acceso de las mujeres a empleo, emprendimiento y
formacion para reducir la brecha de género en ingresos vy
ocupacion.

Aliviar la carga de trabajo no remunerado de las mujeres vy
redistribuir el trabajo domeéstico y de cuidado. Potenciar
oportunidades para que las mujeres cuidadoras

consoliden su autonomia econdmica

Implementar politicas para prevenir y erradicar la violencia de
género, asegurando un entorno seguro para mujeres y ninas.
Promover estrategias enfocadas en Masculinidades corresponsables
Yy NO violentas.
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Alianza Macro

Ser parte de nuestro grupo ampliado de aliados y aliadas significa abrir la
puerta a una red de colaboracidén transformadora, en la que podras:

¥ Acceder a contenidos y formacion especializada en equidad de género,
derechos vy liderazgo.
@ Participar en campanas de ciudad que hacen visibles las apuestas por
una Medellin para todas.
#: Sumarte a eventos, activaciones y voluntariados que conectan el
proposito social con el impacto colectivo.
“ Recibir reconocimientos publicos por tu compromiso con la igualdad.
B Crear sinergias con otras organizaciones que estan trabajando por una
cultura del cuidado, la corresponsabilidad y el respeto.



Contacto inicial

Autodiagnodstico
de género

Resultados
Autodiagnostico

Invitacion eventos
Secretariade las
mujeres

Difusion campanas
de comunicacion

Caja de
herramientas

Eventos de género
de terceros

Identificacion
acciones para el
cierre de brechas
en la organizacion

Evaluacion
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Alianza Micro

Un Acuerdo de Voluntades entre |la Secretaria de las Mujeres y tu organizacion,
con un plan de trabajo concreto para un proyecto especifico que transforme tu
entorno laboral con enfoque de género.

cQué aporta la Secretaria de las Mujeres?
e Acompanamiento técnico y pedagdgico
e Formacion a equipos en temas de equidad
e Herramientas practicas para implementar buenas practicas de género
e Visibilidad como empresa comprometida con la igualdad

LA queé te comprometes?
Implementar acciones con resultados concretos y medibles
Trabajar al interior de tu organizacidon en una de nuestras 3 lineas
estrategicas.



Diligencia este forms
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Por los derechos de
todas, som




