


8.Nivel de riesgo actual (Bajo / Medio / Alto)

¢, Qué es?

Valoracion combinada de la probabilidad + impacto,

teniendo en cuenta los controles existentes.

* Bajo: riesgo poco probable y/o con impacto leve.

* Medio: riesgo con probabilidad media o impacto
moderado.

e Alto: riesgo frecuente o con impacto grave, con
controles débiles o inexistentes.

Recomendaciéon: usa una matriz de

necesitas justificar esta calificacion.

riesgo si

Recomendaciones generales:
* Involucra a personas de distintas areas y roles

para identificar riesgos desde mudltiples
perspectivas.
e Usa un lenguaje claro, respetuoso y sin

revictimizacion.

 Documenta con evidencia (reportes, encuestas,
observaciones).

* Revisay actualiza periddicamente este analisis.

« Usalo como insumo para planes de mejora,
prevencion y formacion interna.

9. Acciones para mitigar, prevenir y
evitar el riesgo

¢, Qué es?

Medidas que se aplican después de que el riesgo se

ha materializado o cuando no puede evitarse del todo,

con el fin de disminuir sus efectos negativos sobre las

personas y la organizacion.

Ejemplos:

e Atencion psicosocial, juridica y médica a las
personas afectadas.

e Canal de denuncia activo, seguro y con enfoque de

género.

* Reubicacion o proteccion temporal de la persona
afectada.

* Aplicacion de sanciones disciplinarias cuando
corresponde.

Recomendaciones:

e Garantiza confidencialidad, proteccion y no
revictimizacion.

* Involucra a equipos psicosociales y juridicos
capacitados.

» Actla con celeridad y respeto por los derechos de
todas las partes.

¢, Qué es?

Estrategias orientadas a disminuir la probabilidad de
gque el riesgo ocurra, a través de formacion,
sensibilizacién, normas internas y construccion de

entornos

Ejemplos:

» Capacitaciones sobre enfoque de género, V
cultura del cuidado.

* Inclusién de clausulas de prevencién de acoso e
manuales y reglamentos.

 Campafas institucionales contra
simbdlica o verbal.

» Fortalecimiento del liderazgo con perspectiva de
derechos y género.

Recomendaciones:

« Usa un enfoque pedagoégico, participativo y
continuo.

e Asegura que todas las personas,
liderazgos, participen activamente.
 Revisa y actualiza las acciones preventivas de

forma periddica.

10. Acciones para EVITAR el riesgo

¢ Qué es?

Transformaciones estructurales y sostenidas que

eliminan las condiciones que originan o sostienen el

riesgo, buscando que este no tenga posibilidad de

surgir.

Ejemplos:

e Creacion e implementacion de un protocolo
integral de VBG laboral.

» Reformulacién de politicas internas con enfoque
de género y derechos.

» Disefio de procesos de seleccién, ascenso y
evaluacion sin sesgos de género.

* Promocion de la corresponsabilidad y la igualdad
en las cargas laborales.

Recomendaciones:

 [Estas acciones requieren voluntad politica,
recursos y compromiso institucional.

* Enlaza estas acciones con planes estratégicos, de
bienestar o gestion humana.

* Asegura la participacion activa de mujeres y
diversidades en su disefio.

la violencia

incluidos

Recomendaciones finales para definir acciones:

* Formula acciones especificas, medibles, realistas
y con tiempos claros.

* Prioriza acciones colectivas,
sostenibles en el tiempo.

e Asegura que haya responsables definidos para
cada accion.

* Monitorea e incluye indicadores de seguimiento.

estructurales 'y

comfama
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