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Cuota

¡Una comunidad 
de 8.458 idealistas!

Población 
activa

H
om

br
es

Empleados
con discapacidad

Nuevas
contrataciones

M
uj

er
es

(Datos a 30 de noviembre 
incluyendo población de 
instructores)

Jóvenes
Empleados menores 
de 30 años (sin incluir 
aprendices) 

Durante 2024 
(1.051 trabajadores 
y 338 aprendices) 

Promociones
laborales

4. 0 61

millones de personas cubiertas

3,4
millones de trabajadores, 
pensionados, independientes 
y facultativos afiliados.

4,1

millones población total afiliada.

6,2
mil empleadores.

3. 8 91 2 3 4

3. 6 66
6 4 % 4 33 6 %

10,5 %
1,1 %

gente

monetaria

Nuestra

2,80 % -2,4 %

$ 434.253
$ 479.854

20242023
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1.053
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544
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Educación para la vida
(Matrículas cursos) 

(Incluye PAI y No PAI)*
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Usos servicios de Cultura
(Programación, centros culturales, 
festivales, bibliotecas, ELPAUER) 

(incluye asistentes, préstamos 
y consultas) 

Atención a la primera infancia (niños)
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Del total de 100.962, el 
porcentaje de regiones es

64 %

2023 2024
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(Población) Afiliados IPS 
Comfama-Sura
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95,8 % 

2023 2024

Vacunación Comfama Atenciones Red de Amor, 
Cuidado y Salud Mental

Cultura

**No incluye agenda cultural virtual

*PAI = Plan Ampliado de Inmunización
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Mejoramientos ejecutados 
y en construcción 

33,1 %

2023 2024

(en millones de pesos)
Subsidios aplicados 

(Usuarios activos en el programa) 
Camino a mi casa

(en millones de pesos)
Subsidios asignados

Servicios Financieros

(número de colocaciones)
Créditos

(número de colocaciones)
Seguros

(en millones de pesos)
Créditos

(en millones de pesos)
Seguros

(Mentoría financiera - Personas)
Educación financiera 
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PanamericanaClínicaCesde

Programas
técnicos

Matrículas

3 0 9
0. 5 01 2 0

Personas atendidas

3. 4 42 7 6

Servicios prestados

4. 7 26 8 8

Puestos de trabajo

0. 5 31

Trabajadores

5 4 4

Sedes
con presencia en 72 
municipios de Antioquia y 
expansión en Medellín, Bello, 
Rionegro, La Pintada, 
Apartadó, Bogotá, Pereira 
(Eafit), Cali (Comfandi) y 
Cartagena (Comfenalco). 

Cosmo Schools

Sedes9Trabajadores4 9 5 al cierre de 2024 y 
en 2025 tenemos 
5.180 matriculados. 

Estudiantes2. 0 34

(Cifras en millones de pesos)Situación Comfamadefinanciera
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Deuda financiera

-5 %

2023 2024

Pasivo Patrimonio

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1231 de 2008, modificada por la Ley 1676 de 2013, se deja constancia de que Comfama no ha entorpecido la libre circulación de las facturas emitidas 
por los vendedores y proveedores, promoviendo así la transparencia y eficiencia en las operaciones comerciales, alineándonos con las mejores prácticas del mercado y contribuyendo al desarrollo 
del ecosistema empresarial en Colombia.
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(Cifras en millones de pesos)

Ingresos operación 2023 2024de vs.la

Ingresos 
operacionales

2023: $ 2.145.7980. 5 74 2 9.$ 2 13 %

Aportes 
totales

2023: $ 1.491.2232. 1 96 6 6.$ 1 12 %

Ingresos
totales

2023: $ 2.192.6426. 1 84 6 2.$ 2 11 %

Copagos
y ventas 

empresariales 
2023: $ 142.273
14 %4. 3 71 6 2$

Programas 
diferentes de la 
Compensación 

Familiar (sin MPP)
2023: $ 498.050
17 %4. 0 16 0 0$

totalesIngresos separados

136 Edición
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BUENAS
PRÁCTICAS 
CORPORATIVAS

1 2

Multiplicamos oportunidades siendo 
coherentes con nuestras premisas 
organizacionales.
Te invitamos a leer:

También puedes visualizar nuestra información legal ingresando a nuestro sitio: 
www.comfama.com/informe2024

Acá te compartimos nuestro Informe 
de Gobierno corporativo y la carta del 
Comité de Auditoría que puedes consultar 
a través de este código. 

Carta
del comité
de auditoría

Informe
de Gobierno
corporativo
2024

ESTADOS 
FINANCIEROS
A través de la administración eficiente 
de los recursos, honramos la confianza 
que depositan en nosotros nuestros 
afiliados y empleadores. Conoce 
nuestros estados financieros en 2024. 

1 2
A través de este código puedes 
acceder a los estados financieros de 
Comfama y leer sus respectivas notas.

Estados 
financieros 
consolidados 
y notas

Estados 
financieros 
separados
y notas
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