comfama

Medellin, agosto del 2021 edicion N.° 478 - ISSN 2027-2715

REVISTA

Publicacion gratuita




La Revista Comfama es un medio de comunicacion educativo, de circulacion gratuita,
que tiene como objetivo generar conversaciones sanas y constructivas que transmitan
valores positivos a través del poder del ejemplo y las historias.

Teléfono: 360 7080 - Cr. 48 20 - 114. Torre 2, piso 5, Medellin - Colombia.
Consejo Directivo » Principales: Juan Rafael Arango P., Jaime Albeiro Martinez M., Jorge Alberto Giraldo R.,
Octavio Amaya G., Jorge Ivan Diez V., Juan Luis Minera G., Carlos Manuel Uribe L., Tomas Restrepo P,
Esteban Tobon U., Alejandro Olaya » Suplentes: Maria Adelaida Pérez J., Hernan Ceballos M.,

Luis Fernando Cadavid M., Martha Ruby Falla, Fabio Alonso Vergara C., Liliana Maria Sierra H.,

Rigoberto Sénchez G., Juan Luis Cardona S., Juan Alberto Ortiz A.

e Director: David Escobar Arango © Responsable equipo de comunicaciones: Perla Toro C.

e Editores: Roque Davila P., Esteban Hernandez Z., Maria del Mar Giraldo R.

e Redaccion: Ricardo Arias S.,Vanessa Martinez Z., Maria del Mar Giraldo R., Esteban Hernéndez Z.,
Carolina Angel T., Camilo Obando B., Sara Ruiz M., Juliana Correa B., Juan Felipe Builes B.

* Disefio editorial: Natalia Larios R. Asesorfa grafica: Julidn Posada C.  Asesoria tematica: Paula Restrepo D.
 Correccion de textos: Ojo de lupa e llustraciones: Elizabeth Builes Carmona, Laura Ospina Montoya.

e Preprensa e impresion: El Colombiano e Circulacion: 160.000 ejemplares.

» Vigilado Superintendencia del Subsidio Familiar.

» www.comfama.com
» revista.comfama.com

LINO

Una publicacion de Comfama —

0POSTTO

DETRAS DE LAS MONTANAS HAY MAS MONTANAS)
PROVERBIO HATTIANO

@ Amas tu trabajo? Lo amo. ¢Es lo que
te sofiabas cuando eras nifio? Obvio
no, cuando estaba en primaria quise ser
escritor, luego pensé en construir puentes
y, al final del bachillerato, no sabia si queria
ser médico, ingeniero, agricultor o profesor
de literatura. ¢Entonces lo que haces hoy
es lo que afiorabas como estudiante universitario? No,
realmente no. En esa época no tenia idea de nada. {Qué
tan lejos estd lo que haces hoy de tu primer trabajo?
Son dos mundos opuestos. Ah, bueno, épero ahora estds
100% dedicado a esto tan bonito que haces? Por nada
del mundo, trabajo duro, pero también viajo, leo, escribo,
amo, duermo... tengo varios voluntariados y algunos
hobbies. Y te vas a pensionar ac4? Mira, te respondo
como dijo el ciclista Rigoberto Urdn alguna vez, ante una
de esas preguntas imposibles de un periodista deportivo,
«yo qué voy a saber...».

Esa fue una de esas conversaciones que le hacen
sentir a uno algo de vergiienza. Un joven universitario
me vio por ahi en alguna charla en linea y me escribié
por Twitter. Le di mi correo, me sorprendié la energia de
sus palabras y nos conectamos para hablar por Teams.
Antes habria sido en un café. Queria saber de mi vida,
intuia, tal vez, algin reflejo de si mismo, un futuro
posible al verme por ahi contando historias. Tenia las
preguntas de siempre, las de todos, aquellas que duelen
particularmente a los 20 afios: équién soy?, équé haré con
mi vida?, écémo encuentro eso que llaman el propésito?

Supongo que esperaba una historia de vida tradicional,
lineal. «Toda la vida quiso ser presidente», como dicen
de algunos politicos. «Desde chiquito escribia historias
para entretener a las tias», se comenta del gran escritor.
«Vendia un hueco cuando estaba en el colegio», aplica
para algunos empresarios. En mi caso le conté de mis
accidentados caminos, de mis preguntas, prevalentes a
lo largo de décadas, de mis caidas y mis golpes de suerte,
de mi gratitud con la vida, de mi alegria (aprendida) por
haberme equivocado mucho. Confesé también cierto
escepticismo y una curiosidad vigente sobre la tarea
que me corresponde en el universo. Al final, hablamos
hasta de salud y espiritualidad. Sorprendido y medio
desanimado, me dijo: «tantas dudas a una edad en la que
se supone que uno debe tenerlo todo claro».

Pensando en innumerables jévenes como él, hombres
y mujeres con suefios e ilusiones que buscan su



propésito y un buen trabajo, que piden a gritos ayuda, norte,

luz, oportunidades, en Comfama decidimos hacer esta Revista.
En ella contamos historias de estudiantes, emprendedores,
empleados, j6venes y personas maduras, que han dudado y luego
encontrado, que han construido y elegido sus tareas o, como
dicen algunos, sus vocaciones.

Hay gente a la que le cae el propdsito como un rayo, «se
dan cuenta qué son», como sugirié Garcia Mérquez, o como
le sucedid a San Pablo, segin los textos antiguos. A m{ me
gusta pensar que ellos son excepciones, que la regla general es
que nadie sabe del todo para dénde va. Improvisamos la vida
con algo de racionalidad y cierta preparacién, bajo supuestos
heredados y con informacién incompleta. Hacemos lo mejor
posible con lo que tenemos y lo que encontramos.

En Comfama nos ilusiona ver a la juventud en la bisqueda de
su propdsito. Presentimos que, detrds de esto, hay compromiso
social, ilusién de ser ttiles, ambicién de ser buenos. Sabemos, sin
embargo, que pululan las falsas promesas y los mensajes pobres
de superacién sin fondo suficiente. Se ignora, primero, el dificil
contexto de la mayoria de los j6venes en Colombia, algo que esta
institucién trabaja cada dia para cambiar.

Segundo, y a esto dedicamos esta publicacién, falta explicar
algo fundamental: los propésitos no vienen empacados en cajas
en el supermercado ni los despachan a domicilio, no estan alli
esperandonos. Es necesario crearlos, surgen de la vida misma, de
la accidn, los encuentros y los desencuentros, de la friccién del
ser humano con la existencia. Esta palabra propdsito, un tanto
manoseada, tiene el riesgo de volverse el objetivo oscuro de una
nueva y peligrosa religién.

Existe el peligro de que muchos se depriman porque no
encuentran un trabajo «para su propésito» o que se sienten a
esperar a que este brote espontdneamente de la tierra.

[QUETAL ST PENSAMOS QUE NO TENEMOS UN PROPOSITO,
SINO QUE L0 VAMOS CONSTRUTENDO LENTAMENTE, A PULSO,
MEDTANTE EL ANTIGUO METODO DEL ENSAYO Y EL ERRORT

En Comfama pensamos que las personas, como artistas de
nuestra vida, recibimos una materia prima y hacemos con
ella lo mejor que podemos. Viajamos por la vida degustando,
aprendiendo qué nos gusta, qué no, para qué somos buenos,
practicando diferentes oficios con mente y corazén abiertos,
porque alli pueden estar los amigos, la fuerza o la habilidad que
m4és adelante vamos a necesitar y celebrar.

En esta publicacién hablaremos de autodescubrimiento, de
resiliencia, de adaptacidn, de incertidumbre, de exploracién.
Nos gusta la imagen del peregrino, los peregrinos son seres
especiales porque observan el camino, lo viven, no lo objetan,
lo reciben, aprenden, se adaptan y comprenden intimamente
que, al final, se trate de la vida o del trabajo, el viaje de la vida es,
ante todo (siempre lo serd) un viaje por nuestro mundo interior,
el territorio méas amplio y rico que tenemos la oportunidad de
conocer.

Con esta Revista nos gustaria inspirar conversaciones, sembrar
preguntas en los j6venes y en sus familias, en sus mentores y
sus maestros. La hacemos, no porque creamos que el avance
o progreso, la realizacién humana, dependan tinicamente del
esfuerzo individual; en Comfama conocemos la importancia
de la solidaridad, de las oportunidades que la sociedad debe
dar cada vez con mayor contundencia a través del Estado, las
empresas y las demés instituciones. Desde luego, tampoco
estamos proponiendo que «quien quiere, logra», asi de simplén, y
de falso. Si creemos, sin embargo, que cada uno tiene la libertad
y, si se quiere, la responsabilidad consigo mismo, de navegar la
vida, aprovechar las oportunidades, moldearse, leer el contexto,
superar los malos ratos y, desde luego, no dejarse abatir, seguir
buscando. El esfuerzo individual, la persistencia del peregrino
que da un paso a la vez, afronta un dfa tras otro, sonrfe a la lluvia
y saluda al sol, es fundamental para aprovechar y disfrutar de
este, nuestro propio y Unico camino.

| trabajo debe ser un espacio en
el cual conectemos con nuestro
talento, prestemos un buen servicio
a los demas, disfrutemos la vida y
florezcamos como seres humanos.

¢Qué es el propésito?, éde dénde viene?, énos lo
entregan o lo construimos?, élo descubrimos? {Qué
pasa si me gusta algo, pero no soy (atin) tan bueno en
ello? Son solo algunas preguntas acerca del papel del
trabajo en nuestra vida.

En Comfama creemos que existe una relacién
directa entre trabajo y propdsito de vida y que las
posibilidades de tener una vida mejor se multiplican
exponencialmente cuando conectamos con un
servicio en el que confluyen nuestro talento, nuestra
pasién y el mundo laboral.

Por eso, esta edicién es un compendio de textos en
los que se vale transitar por el camino de la vida y el
trabajo, aprender de lo que emerge y aprovechar las
oportunidades inesperadas, porque el propésito de
vida se construye.

Cada uno de los textos de esta edicién fueron
ilustrados por Elizabeth Builes (@mira.pal.cielo)
y por Laura Ospina (@Lauraospinamontoya).
Ademaés, cada articulo estd acompafiado de una frase
del podcast 13% (@13% en instagram).
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DETRAS DEL €TRABATO DE LOS SUENOS)
DE LUTS MIGUEL, £L CREADOR DE

FL ESTANTE LITERARIO, BLOG Y CANAL DE
YOUTUBE DEDICADO A LA LITERATURA, HAY
UN REDESCUBRIMIENTO Y UNA CERTEZA:
[S POSIBLE GANARSE LA VIDA CON L0 QUE
AUNO LE APASIONA.
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lguna vez, el escritor Jorge Luis Borges
dijo: «De los diversos instrumentos del
hombre, el mas asombroso es, sin duda,
el libro. Los dem4&s son extensiones de
su cuerpo. El microscopio, el telescopio,
son extensiones de su vista; el teléfono
es extensién de la voz; luego tenemos el
arado y la espada, extensiones de su brazo.
Pero el libro es otra cosa: el libro es una
extensién de la memoria y de la imaginacién». Y asi fue
para Luis Miguel Mesa, cuya pasién es leer libros, un
gusto que lo llevé a crear un canal de YouTube, que luego
se convirtié en su empleo. All{ hace resefias y comparte
distintas experiencias con la lectura.

Antes de crear su canal trabajaba en una compafifa de
apuestas deportivas, aunque lo disfrutaba no lo apasionaba,
pero era un ingreso fijo, aunque se cuestionaba acerca
de cédmo hacer que encajaran esas piezas de la vida que
algunas veces se repelen: propésito, talento y empleo.

Fue complicado, la sociedad le hizo creer que «es muy
dificil vivir de la literatura» y esa frase retumbé en su
mente mientras se inscribia en la universidad para estudiar
Filologia y, aunque parecia haber derribado ese precepto,
pronto desistié y opté por Traduccidn, una carrera
que mezclaba su amor por las letras, los idiomas yla
posibilidad de una estabilidad econémica necesaria.



Explord otros caminos, después de graduarse en Traduccidén
y pensando en la estabilidad econémica que prometia el nuevo

—
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[ Tlustracién: @ mira.pal.cielo

CAMINANTE NO HAY CAMINO - CHRISTIAN MUNOZ

DESDE L0 QUE UNO ES BUEND TRAE UNA SATISFACCION
T02E04, PODCAST 13%

«QUIENES LO HAN SENTIDO SABRAN QUE TRABAJAR
TREMENDA>.

EL PROPOSITO DE VIDA SE CONSTRUYE...

oy El Ectante Liferario T(ene/\lq videos
dersifics sus efperiencias: ademas de ser un

canal de YouTube, ofrece Suscriptiones: por Clbes

de leclura Jende accesorias fiferarios.

T
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camino, decidié inscribirse otra vez a la universidad para estudiar

Administracién de Empresas. Aun asi, lo que maés disfrutaba por
esos dias eran los momentos de lectura en la biblioteca.

Se dio cuenta de que lo tnico que disfrutaba de esta nueva
experiencia era leer. Leer y anotar sus frases favoritas o reflexiones
en una pequefia libreta, como lo hacia desde la infancia, cuando
descubrié, por ejemplo, la saga de Harry Potter o cuando lo
cautivaron las aventuras de Julio Verne. Por eso desistié de
Administracién de Empresas y en 2016 creé un canal de YouTube

para hablar so bre libros.

Por cuatro afios vivié en dos mundos: el del influenciador
que aprendié en el camino a editar sus videos y a crear guiones

atrayentes a punta de ensayo y error y, por otro lado, el del trabajo

Durante esos mismos cuatro afios se debatié entre continuar
con su pasién como algo alterno o hacerlo su proyecto de vida.

Se decidid por la segunda opcién. El resultado de un trabajo

incansable que ha implicado rigor y entender que el nimero de
seguidores dentro de esta carrera no es lo mas determinante.

A principios de 2020 renuncié a su empleo y, teniendo como
respaldo sus ahorros y una estrategia para generar nuevos
ingresos, decididamente junté esas piezas que podrian ser la

respuesta a una vida plena: propésito, talento y empleo. Hoy

[COMO PODRIAS CREAR EL TRABATO DE TUS SUEROST [COMO L0 COMENZARTAS!

) s Clawo,
. do tener un proposto
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Literario. Su pasién convertida en empleo.

es el creador, el disefiador, el editor y el estratega de El Estante
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[COMO CREES QUE £S LA MANERA CORRECTA
DE PRESENTAR TUS HABILTDADES Y TALENTOS
A LA HORA DE BUSCAR UN EMPLEQT

Ilustracién: @ lauraospinamontoya
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A TESSTCA RAMIREZ, DIEZ MESES SIN
EMPLEO LA HICIERON REDESCUBRIR SUS
PRIORIDADES Y PROPOSITOS LABORALES .

FSSICA trabajaba en un banco, disfrutaba de sus
funciones como aprendiz universitaria en una
vicepresidencia, su propésito era crecer en la
organizacién, sin embargo, en el 2020, con la
llegada de la pandemia por el COVID-19 quedé
desempleada. Planeaba aplicar a otros cargos,
pero no pudo. Tenia 27 afios cuando esto pasd.

«Buscar empleo era mi nuevo trabajo», asegura. A veces algunas
experiencias laborales nos marcan, y Jéssica creia que solo podria
ser feliz si regresaba al banco o a un trabajo similar, tal vez por eso
no percibia otras alternativas que podian emerger en el camino.

Cada lunes representaba una esperanza, la de que esa semana si
encontrarfa un empleo alineado con sus metas, que en ese entonces
eran estar en una empresa en la que pudiera crecer laboral y
personalmente, ademads de encontrar una organizacién humana
siempre centrada en sus empleados.

Durante el primer mes de desempleo estuvo tranquila, pero con
el paso del tiempo comenzé a desesperarse. Llegd la frustracién, se
sentia deprimida, cansada, no le provocaba hacer nada ni siquiera
pararse de la cama. Tres, cuatro, cinco meses y el panorama seguia
igual. Habia comenzado una especializacién y esto le ayudaba a
despejar su mente.

En junio de 2020, mientras navegaba por sus redes sociales
encontré un anuncio que llamd su atencién: Mentoria de talento
Comfama. Se trataba de un programa para potenciar sus habilidades

EL PROPOSITO DE VIDA SE CONSTRUYE...

«YO0 NO VEO COMO ASCENDENTE MI CARRERA, SINO DE
APRENDIZAJES Y ESO IMPLICA A VECES PONERSE EN
ESPACIOS SUPER INCOMODOS PARA VOLVER A APRENDER >,
MARCELA ACOSTA, FUNDADORA DE KINGS & REBELS Y
EXPERTA EN EDUCACION MEDIA EN COLOMBIA.

MAS DE MAR QUE DE TUNEL - MARCELA ACOSTA | TO4EO1.
PODCAST 13%.

Medigrte una. merforis %

o gomparigremos &
redescbriv 108 Tbilidades

Y Yalentos.

y redescubrir sus talentos para conseguir el empleo que buscaba.
Decidié inscribirse e iniciar el proceso.

La mentora que encontré en Comfama fue clave para darle un
giro a su busqueda. Se reunfan en sesiones virtuales y gracias a
conversaciones y ejercicios, Jéssica descubrié que en su afén por
encontrar cualquier rol estaba aplicando a vacantes que no se
ajustaban a lo que buscaba.

Debié desprenderse de la idea de que su hoja de vida hablaba
por si sola, pensaba que era suficiente con ir a una entrevista y
contar su trayectoria profesional, pero en la mentoria evidencié que
debia buscar una forma para presentarse mejor. Pasar de ser solo
Jéssica Ramirez, administradora de empresas y especialista en
alta gerencia, a explicar todas sus habilidades y talentos.

Luego de la mentoria ya no se le dificultaba hablar de sus logros
y capacidades, tampoco mostrarles a las personas esas cosas en
las que podia llegar a ser buena o destacarse. A un lado quedé la
inseguridad, la autoconfianza se hizo presente en su vida.

En octubre de ese mismo afio quedd seleccionada para trabajar
en una comercializadora e importadora de vehiculos de maquinaria
pesada, seis meses més tarde fue ascendida, ahora tiene el rol de
coordinadora.

Atras quedaron esos diez meses de desempleo y aunque asegura
que no quiere volver a vivir una experiencia similar, afirma que fue
un tiempo también de aprendizaje: aprender a creer en ella misma,
en sus capacidades y a no dudar de sus talentos. “Entendi que cada
esfuerzo, por pequefio que parezca, siempre valdra la pena y que al
final, estoy construyendo por mi y para mi, y esto ha sido algo muy
valioso” dice Jessica.

Edicion 478 - comfama 7
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empezaba se desvanecia, siente que esto pasaba por ansiedad de
crecer rapido y falta de confianza en si mismo.

Logré tener un empleo como analista de datos deportivos, no era
comunicacidn, sin embargo, hoy lo considera “el mejor trabajo
como asalariado en su vida”. Disfrutd esa primera experiencia
laboral pero sentia que le hacia falta algo.

En 2019 Juan José, su hermano mayor, le propuso una sociedad
para fundar Medeled, un proyecto de iluminacién sostenible y
la produccién e instalacién de diversos tipos de fuentes de luz
alimentados por paneles solares.

Diego inicid como inversionista, en el nuevo negocio sumd con sus
capacidades como comunicador para contribuir al posicionamiento
del emprendimiento, ademas, adquirié habilidades administrativas
con el tiempo.

Emprender es dificil, mas en afios de pandemia. Dificultades para
conseguir clientes, tener flujo de caja, pagar salarios o deudas.
A veces quieren rendirse, pero no estdn dispuestos a sumar otro
fracaso. “Los primeros dos afios del emprendimiento son una

tarea de salud mental, resistencia, perseverancia y constante
autoaprendizaje”, dice. Hoy tienen 10 colaboradores que se suman
al propésito comtin de que Medeled sea referente en la transicién

hacia las energias renovables por medio de la iluminacién ecolégica.

Lo que empezé como un viaje con un destino prefijado: ejercer su
titulo en comunicaciones, tomé giros inesperados, Diego se dio
la oportunidad de fluir con ellos, abandond la visién de tinel y se
mantuvo atento a las nuevas posibilidades.

Descubrié que el propésito de vida se teje trabajando, que uno
puede, a mitad de camino, descubrir que le gusta més emprender
que ser empleado y que los obstaculos le permitieron escalar a
donde se encuentra hoy.

1EGO FERNANDD Pineda tiene 27 afios y nacié en
Medellin. Ama leer, escribir, viajar y todo lo que
represente aprendizaje y crecimiento personal.
En 2015 se gradué como comunicador social de
la Universidad de Antioquia. Queria conseguir
un empleo, ejercer su profesién y estudiar para
ser investigador y docente universitario.

Ese propésito no se cumplid. Un afio y ocho
meses de biisqueda, incontables hojas de vida enviadas y méas
de veinte entrevistas sin éxito. Diego no encontré empleo y hoy

cuando mira en retrospectiva, cree que las razones fueron su Z)U{ FES OU ETU PRO POSNU DEVIDA TAL VEZ NO

juventud y la falta de experiencia y capacidades que hoy posee.

En ese momento se llené de frustracién, pues tenia los conocimientos (ORRES PONDE (ON L0 OU [ ESTU DIASTE? &[U m

v esperaba demostrarlo, pero nadie creyé en él, llegé a cuestionarse

acerca de si tenia o no talento. (REES OU[ ES TV PROPOSNO HOY?

Enfrentaba el fracaso laboral y lo aceptaba, no le gustaba esa
situacién y tampoco queria quedarse quieto, por eso decidié
probar con los idiomas, se apasiond, por eso hoy habla bien inglés,
portugués, italiano y espafiol, mientras estudia aleméan.

En esa época, 2017, intenté vender comida, ropa, figuras de accién
v hasta tener un proyecto deportivo digital, pero todo negocio que

Edicion 478 - comfama 9




AVIDA

VIVE CAMINANDO

LAS CONVERSACIONES A VECES TERMINAN CON MAS PREGUNTAS QUE
RESPUESTAS. £SO LE SUCEDIO A LUTSA Y LE PERMITIO GESTAR A VENECHA,
[A DF ANTIOQUIA, UN EMPRENDIMIENTO DE TURISMO QUE DA

PROPOSITO A SU VIDA.

UISA Barrera es veneciana, le encanta reir y desde

(ERRO TUSA

El Cervo Tusp es g monfaria dnica

en el mundo por su forma pivamidal,

con ung alfora sobre el nivel

del mar de 1.850 mefros ¢ localizada

en el municipio de Venecia, en el Suroeste
de Anfioquia. Tiene hisforia precalombing
navrada & fraves de los sifios vesh’q(os
arqveoléqitos.

los cinco afios decidié que le gustaba aprender, no
fue buena con los nimeros, pero si con la geografia
y el espafiol, también tenfa habilidades para

escuchar a las personas y una vocacién de servicio Regresé a Venecia convencida de que lo mejor estaba por

heredada.

Se gradué del colegio y comenzé su vida laboral.
Trabajé en una panaderia, en una papeleria e hizo aseo en fincas.

Luego de varios oficios decidié estudiar, inicié produccién
ganadera en el SENA, su falta de habilidad con los niimeros le
impidié completar el proceso.

Dos afios después decidié estudiar de nuevo mediante una
convocatoria de la Alcaldia de Venecia y el SENA, asi ingresé
al programa de guianza turistica. En su mente sentia que esa
carrera iba a hacerla pasear y viajar por el mundo.

Luego descubrié que su carrera implicaba una
responsabilidad, también una curiosidad insaciable acerca de
botdnica y geografia. Su préctica laboral fue en Zipaquirs, alli
conocié gente de todo el mundo, ese impacto con otras formas
de pensar, costumbres y paisajes hizo que se enamorara de la
profesién.
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venir, la prictica le permitié detectar posibilidades del
turismo para ella y su pueblo. Sin embargo, no consiguié
empleo como guia, por eso ejercié otros oficios, entre ellos
ser mesera en un café.

Un dia Rubén, un amigo que también es gufia, le propuso un
trabajo con un grupo grande de personas para subir a Cerro
Tusa, ella era la tinica que habia estudiado guianza. Aceptd
la idea e hizo relucir su talento, recibié reconocimientos
por su capacidad para conversar y narrar. Nacié una alianza
con Rubén, él tenia la experiencia y ella los conocimientos
técnicos.

En octubre de 2020, al café donde trabajaba llegé un
empleado de Comfama, responsable de la agencia de viajes
de la empresa, le pidié un tinto, le puso conversa y terminé
ofreciéndole empleo. Ella no sabfia, pero era reconocida por su
trabajo en Cerro Tusa.



[COMO CREES QUE PUEDES APROVECHAR LOS CAMBIOS
EN TU AMBIENTE LABORAL PARA CONSTRUTR
TU PROPOSTTO DE VIDA!

De la charla surgié una pregunta équieres ser guia de
Comfama o proveedora? Luisa no dimensionaba la situacién,
pero ese dia tomd una decisidn clave: se hizo empresaria,
surgié su emprendimiento: Venecia, la de Antioquia.

Luisa tiene como propdsito que los venecianos amen su
tierra y digan «en Venecia se puede trabajar y vivir bien, no
es necesario irse para Medellin». Ella lo logré, aprovechar
las oportunidades, estudiar y trabajar en oficios diferentes
a lo que la apasionaba la llevaron a cambiar el rumbo, a ser
empresaria y a contar con otras siete personas que comparten
su visién.

Querido lector cuando escuche de Venecia, recuerde que
también existe “la de Antioquia”.

Tlustracién: @ lauraospinamontoya

EL PROPOSITO DE VIDA SE CONSTRUYE...
«LA ESTRATEGIA ES ESCOGENCIA>.

CARRERAS EMERGENTES - ALEJANDRO SALAZAR |
TOA4E10. PODCAST 13%.
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UAN ESTEBAN afirma que su interés por el
emprendimiento es innato. De nifio ahorraba,
prestaba dinero y revendia cosas. Al crecer quiso
comenzar su propio negocio.

Hoy es emprendedor, pero antes tuvo
empleos mientras estudiaba en el exterior: lavé
platos, trabajé como conductor y limpié bafios.
Hoy agradece que ejercid esos cargos, pues aprendid de servicio
al cliente, para entender la dindmica del mercado y para ser un
buen lider.

Juan crecid en una generacién marcada por las redes sociales
y el marketing, por eso analizé la necesidad existente en el
mercado de una buena gestién de redes sociales y decidié
sumar esfuerzos con su socio Juan Felipe Vasquez, para ofrecer
alternativas a las empresas de la ciudad. Hace seis afios, nacié
Se puede creativos, una agencia de marketing digital enfocada
en desarrollo web, asesoria en marketing digital,
administracién de redes sociales y de e-commerce y landing

corporativo.

Inscribete en nvestra Tienda
Comfama & ln menfori@: Potencia

fu ne?ou'o desde fu- propuesta
de valor.

JUAN ESTEBAN BOTERO

TIENE 26 ARIOS Y AL TGUAL

QUE MUCHOS OTROS JOVENES e
VISIONAKIOS, DESCARTO TR TR T S
[ATDEA DE CONSEGUIR O R TR
UN EMPLED PARA TRABATAR
EN SUS PROPIOS PROYECTOS

QUISO SER SU PROPIO JEFE.
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El camino del emprendimiento requiere planificacién,
determinacién y trabajo arduo. A diferencia de tener un empleo,
ser emprendedor implica asumir un riesgo financiero, tomar
decisiones incémodas y trabajar largas jornadas para alcanzar el

éxito. Eso de «ser tu propio jefe» nunca serd una realidad completa.

negrilla

Recuerda con amargura cuando despidié a uno de sus
colaboradores. Era alguien allegado que los ayudé a crecer. Sin
embargo, sus ideales iban en contravia con los que promulgaba
la marca. «Es de lo més dificil que hay que aprender como
emprendedor, tener que separar lo laboral de los sentimientos
personales por el bien de una empresa».

Segtn Juan las personas ven tu éxito, el crecimiento de
tu empresa y los gustos que te puedes dar, sin embargo, nadie sabe
cudntas noches trasnochaste, cuantos fracasos hay detras y

cudntas veces no pudiste dormir pensando en las deudas, ni
mucho menos darte un sueldo. El, por ejemplo, fracasé en otros
intentos de negocio, como un bar y una marca de ropa.

Los obstaculos te van guiando, ya sea para abandonar una idea y
empezar desde cero, crear algo con lo que ya se tiene o potenciar
lo que ya se hace. A veces sabemos el punto de partida, nos
aventuramos al camino y todo lo que en él surge
es lo que nos permite elegir cudl serd el punto de llegada. Para él
eso es lo que identifica a un verdadero emprendedor.

A Juan hoy sus acciones le permiten visionar un nuevo horizonte,
Se puede creativos, su agencia se transformé en Se puede Group, un
conglomerado de varios emprendimientos.

Hoy once personas mantienen viva aquella visién que tuvieron
él y su socio.

Segun Juan lo lindo de ser emprendedor es que cada dia es
una oportunidad de hacerse cargo del futuro. «Lo dificil no es
emprender, lo dificil es quedarse sentado esperando que las cosas
caigan del cielo», afirma.

[QUEES £SO QUETE
HACE PREFERTR €SER
TU PROPIO JEFE)

EN LUGAR DE BUSCAR
UN EMPLEOT

Tlustracién: @ mira.pal.cielo

Edicion 478 - comfama 13
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POR: RICARDO ANDRES ARTAS SANCHEZ,

) (OMUNICADOR SOCIAL

EL EMPRENDIMIENTO ESTA EN AUGE,
MIENTRAS RICARDO DEFTENDE SU
DERECHO A DECTR: €NO QUIERO SER
M PROPIO JEFEY .

—d
7

uando era adolescente pasaba
tiempo viendo noticias y programas
donde contaban la historia de las
grandes organizaciones. Recuerdo
disfrutar mucho en Teleantioquia de
100 empresarios, 100 historias de vida,
tal vez por eso, desde ahi, me visualicé
trabajando para una entidad y no construyendo una.

Esa es una visién que hoy para algunos es extrafia:
«¢A usted no le da susto quedarse sin trabajo y no
tener una entrada extra?», es una pregunta frecuente
que me hacen conocidos o compafieros de la
universidad, que, al estar desempleados, decidieron
montar negocios, vender productos o invertir su
dinero en plataformas digitales.

Tlustracién: @ lauraospinamontoya

Mi respuesta es que si, si temo quedarme sin
empleo, pero también, si no tuviera uno, insistiria
en pertenecer a una organizacién, porque el
emprender nunca ha estado en mi bitacora,
tampoco tener bajo mi mando la estabilidad
econdémica y emocional de muchas personasy
familias enteras.
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Admiro el esfuerzo y el valor de todos aquellos
que han logrado triunfar con sus iniciativas y su
motivacién por cuidar a otros. Sin embargo, no creo
que ser un empleado sea sinénimo de cobardia,
es mas, creo que aquellos que todavia apostamos
por trabajar bajo la identidad de una empresa
también somos valientes, al confiar en que nuestros
propésitos pueden alinearse con los de una marca.

Eso no quiere decir que no haya dudado, reconozco
que hubo un momento en el cual deseé hacer otras
cosas laborales, estaba cansado de mi trabajo
operativo, me sentia aburrido, desmotivado y con
ganas de hacer actividades diferentes, como poner
en practica mi profesién, darle un verdadero valor
a lo aprendido en la universidad, que no era nada
comparado con lo que realizaba en ese entonces. Por
fortuna llegé el momento de poder ejercer mi carrera
y reafirmar el rumbo aportando mi conocimiento.

Creo en la definicién del éxito bajo mis propios
términos y en la posibilidad de explorar cambios y
renovaciones dentro del quehacer como empleado.
Hago parte de una compafiia de acuerdo con mis
intenciones.

Todos los dias observo cémo suben las estadisticas
de emprendimiento joven y al Gobierno facilitar la
creacién de proyectos, pero nunca he estado en modo
«emprender», no naci con ese chip incorporado, quiza
porque creci en una familia de empleados y nunca
tuve el ejemplo del emprendimiento. Pero mas all4 de
ese hecho, que se debié a la naturaleza impredecible
de la vida, creo que la valentia no reside en crear
empresa o no, y que mads bien se halla en el acto de
decidir si me gusta o no lo que hago, si me siento
orgulloso a donde pertenezco, y si desde alli, a mi
manera, le aporto algo al mundo.

—y L R
'-QIHI--...E‘"

[QUE ACTOS DE VALENTIA CREES (UE RESIDEN EN LA DECISTON DE SER EMPLEADO]

Conace el Centro

’ de estudios
EL PROPOSITO DE VIDA SE CONSTRUYE... de I ermpresa miCro

«ACEPTA TU ELECCION Y DISFRUTALA»

CON AFAN PERO SIN PRISA - ANDRES AGUIRRE
| TO3E13. PODCAST 13%.
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LAS OPORTUNIDADE
SON DE QUIEN
AS APROVECHAN

APROVECHAR UNA OPORTUNIDAD EN EL
MOMENTO ADECUADO, LE PERMITIO

A CATALINA VASQUEZ LA POSIBILIDAD
DE ELEGIR SU FUTURD AL ESTUDIAR

UNA CARRERA UNTVERSITARIA. UNA
HISTORTA SOBRE COMO SALTAR HACTA LAS
OPORTUNIDADES PUEDE TRANSFORMAR
NUESTRO MUNDO.

Conoce I esTmTeqm Talenfos en

falenfos.
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Primera i, alianza. enfre ComfamN = ey
e Inferacpedia, para visbilizar e TR TR G

odos hemos escuchado
en la voz de alguien que
«las oportunidades hay que
aprovecharlas», frente a ello
siempre hay dos posibilidades:
dejarlas pasar o aventurarnos a
ellas.

Catalina Véasquez tiene 29 afios. Es
ilustradora, comunicadora audiovisual,
emprendedora y creativa. Construye su
destino tomando riesgos, arrojandose
en brazos de la valentia, la suerte, los
descubrimientos e inclusive las derrotas,
en otras palabras, una constante aparicién
de oportunidades en las que ha tenido que
decidir entre aprovecharlas o dejarlas ir.

Este camino para entenderse ahora,
comprender a dénde ha llegado y, por
supuesto, proyectar su futuro, inicié con
una busqueda particular y una decisién de
aprovechar una oportunidad.

Cuando Catalina terminaba el bachillerato
buscé en internet, en un computador
prestado, todas las maneras posibles para



acceder a la educacién superior. Sofiaba estudiar Comunicacién Audiovisual en la Universidad de Antioquia y no
bastaba solo con pasar el examen de admisién; aunque tenia claro que la matricula podia ser econémica, su familia no
tenia los recursos suficientes para los pasajes, las fotocopias, las salidas de campo, el mecato, los cuadernos, el tinto o
la ropa.

Precisamente recuerda que le preocupaba no tener ropa para ir todos los dias a la universidad, en el colegio

le bastaba el uniforme, pero équé haria para la U? Muchas

preocupaciones simultdneas a la hora de hacer esa busqueda.
Iustracién: @ mirapal.cielo Encontr§ la solucidn precisa que le ayudaria a resolverlas: el
Fondo Sapiencia EPM y Universidades. Una oportunidad con
la que tenia la posibilidad de elegir su futuro, al menos el més
préximo: su suefio de estudiar una carrera universitaria. Ella
decidié arriesgarse y presentarse. Era el Fondo o nada.

Algunos amigos de su barrio que habfan intentado acceder
le decian que era dificil pasar, que los puntajes parecian
inalcanzables y habia que estudiar mucho para mantener el
promedio y evitar que les quitaran los beneficios, como le
sucedié a un primo suyo; otros conocidos decidieron estudiar
alguna técnica que les permitiera buscar empleo rédpido y
otros simplemente no intentaron buscar una oportunidad para
ingresar a la universidad y luego lanzarse hacia la bisqueda de
empleo.

Cata tenia dos cosas claras: siempre le ha gustado ser la
mejor y esa oportunidad era Unica para su cumplir su propésito.
Lo logré. Pasé al Fondo, estudié lo que sofiaba, fue una de
las mejores y, ademés (esto es un recuerdo que atesora con
agradecimiento), tuvo la oportunidad de comprar su primer
computador con el sostenimiento del Fondo.

A Catalina, aprovechar una oportunidad en el momento
adecuado le dio la posibilidad de elegir su futuro. «<Mi vida
sin esa oportunidad quizés hubiera sido ma&s dificil». Las
oportunidades son de quienes deciden aprovecharlas, y aunque
conllevan siempre un riesgo, de incertidumbre o de esperanza,
abrirnos a ellas, aunque haya miedo, nos permite saltar al futuro.

[A QUE OPORTUNTDADES HAS RENUNCIADOT [QUE HUBTESE PASADO ST HUBTESES
LEVANTADO LA MANO ANTE E5A OPORTUNTDADT

EL PROPOSITO DE VIDA SE CONSTRUYE...

«L0S QUE HACEN PARTE DEL 13% PREFIEREN LA INCDNFURMIDAD pic
ANTES QUE LA RESIGNACION>. P

DOS ANGUSTIAS FRECUENTES.AL COMIENZO DE LA \ﬁfipA
PROFESIONAL — MARIA JOSE SOLANO | TO1E13. PODCAST 13%.
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egun el Dane, la tasa de desempleo
de las personas entre 18 y 28 afios
en el primer semestre de 2021 cerré
en 23,9%, un aumento de 3,4 puntos
porcentuales frente al mismo periodo
del afio pasado.

A eso se suma que enfrentamos
una creciente necesidad de encontrar
un equilibrio entre la vida personal y profesional, el
trabajo flexible y la tecnologia que han revolucionado
los modos de gestién del tiempo y del espacio.

Durgnte el 1000, afo de
pandeni, - Andes Bro creo

168 nwevos emleas; 1
maqoﬁa de ellog pova ')ovenes

Jel Oiefe de Anfioouia.

Tlustracién: @ lauraospinamontoya
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Y es que los jévenes exigen entornos laborales
cada vez maés flexibles, donde puedan conectarse
desde cualquier lugar con horarios que les permitan
estudiar, cuidar de si mismos y de sus familias,
vestir la ropa que deseen sin necesidad de seguir
cédigos de vestuario impuestos y donde encuentren
un propésito comun, poder ser ellos mismos,
desarrollarse y tener la conviccién de que a través
de su labor pueden aportarle al mundo.

Se trata de un grandisimo reto para las empresas, al
que se suma la necesidad de generar oportunidades
para los jévenes sin experiencia, por eso es clave



" RO]O\/

POR: JUAN ALBERTO ORTLZ, PRESTDENTE DE

reconocer que existen obstéaculos, en especial en
las regiones, y ademés hay que derribar ciertos
prejuicios sobre la personalidad de los jévenes
tales como que son irrespetuosos frente a las
normas, cuestionan la cultura de los horarios
y que su inexperiencia implica una curva

de aprendizaje més alta, con estos estigmas
corremos el riesgo inminente de convertirnos
en empresas “antijévenes”.

Hay algo que pasamos por alto empresas,
gerentes y responsables del talento humano,
es que cada joven trae creatividad e innovacién,
también se adaptan fécil a los cambios y tienen
una rapida capacidad de aprendizaje. Por
ejemplo, hoy tenemos una generacién que se
incorpora a la fuerza laboral con una riqueza
innata del mundo conectado gracias a las TIC.

Nosotros, en Andes BPO somos privilegiados
porque trabajamos con tecnologias de la
informacién y la comunicacién y eso permite
que los jévenes que ingresan a la compafifa no

necesitan experiencia. Prima en nuestro caso que

tengan actitud de aprendizaje continuo.

ek ——

/"

ANDES BP(

Luego de ingresar pueden participar de un
modelo formativo que busca un equilibrio
entre la necesidad de la compafiia de tener
colaboradores capacitados para las actividades
propias de la industria y al mismo tiempo
incentivar su desarrollo personal y profesional.

Este camino recorrido en la bisqueda
de ser una empresa “projévenes” nos deja
aprendizajes y hallazgos, uno de ellos es la
necesidad de escuchar para entender cudles
son los deseos y prioridades de nuestros
jévenes para entender qué los moviliza: nos
topamos con la importancia de la diversidad
y la consciencia ética, los jévenes son muy
abiertos y procuran aportar su granito de arena
para tener un mundo mejor.

Coherentes con ese hallazgo tuvimos
la oportunidad de incentivar el uso de la
bicicleta (60% viene a trabajar en este medio
de transporte) y creamos una huerta que nos
ensefia a cuidar y respetar lo que consumimos y
a conectarnos con el medio ambiente.

También establecimos politicas de flexibilidad

horaria para aquellos colaboradores que estudian

carreras profesionales y necesitan organizar sus
horarios en pro de su crecimiento y al mismo
tiempo para las madres cabeza de hogar que
necesitan tiempo para compartir con los jévenes
del futuro.

Estamos ante un momento de cambio y
ante la posibilidad de pasar de ser empresas
“projévenes”, de encontrar nuestro rol como
empresas que acompafian, conectan suefios,
viven una cultura donde cada joven pueda
preguntarse équién es?, épara dénde va?

Ul Q(\VM\U ?
Priogio

“EL PROPOSITG DE VABA SE CONSTRUYE...

«ESTOY CONVENCIDO DE QUE LA PRINCIPAL VENTAJA QUE SE PUEDE TENER EN LOS PRIMEROS ANOS

[QUE CARACTERTSTLCAS
DEBE TENER

LA EMPRESA EN

LA QUE SUENIAS
TRABATAR]

b

DE TRABAJO NO TIENE QUE VER CON CONOCIMIENTOS, DIPLOMAS, MENTORES, NI CON EXPERIENCIAS

~ PREVIAS. LA PRINCIPAL VENTAJA ESTA EN EMPEZAR A INTEGRAR SISTEMAS A LA RUTINA DE
TODOS LOS DIAS, SIN NECESIDAD DE TENER QUE PASAR POR UNA CRISIS SIMILAR A LA DE TANTOS

EJECUTIVOS>.
ANDRES ACEVEDO | CREADOR DEL PODCAST 13%

o R S §
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Querido lector: si, tal vez, vives una situacién

D o similar a la de Alejandra y Carolina, encontrards
acd algunos de sus pensamientos, descubrimientos
- y reflexiones al cuestionarse acerca de si quieren

o no continuar con la empresa familiar.
¢ Te identificas con alguna?

) NO LA RITORIA

Caroling:
«Destubrt que somos ng generacion que piensa muy

-—
diferente @ la de nvestras padres; pero esns diferencia
nos permiten prender. Nosafras les aporfamos. nuevas
‘L ideas y ellos nog mueshan su- experiencia™.

PARA ALGUNOS, HEREDAR FL NEGOCIO
FAMILIAR ES UN ANHELD; PARA
0TROS, UNA IMPOSICION QUE

NO QUIEREN LLEVAR A CUESTAS.

AL RESPECTO NO EXISTEN VISTONES
BUENAS 0 MALAS, ST LA NECESIDAD
DE ELEGIR UN CAMINO QUE TENGA
(OMO DESTINO LA REALLZACION
PERSONAL.

os padres y tios de Alejandra y Carolina

r Palacio Restrepo son duefios de Café Luna
Llena, un proyecto familiar enfocado en la
produccién de café limpio y amigable con
el medio ambiente y el turismo experiencial
cafetero. Estdn ubicados en la vereda El
Zancudo en Fredonia.

Aunque ambas han participado en procesos
de Café Luna Llena, decidieron hacer sus propios caminos,
sin dejar a un lado la empresa de su familia.

Alejandra es la encargada de elaborar uno de los productos
de la empresa, el exfoliante de café, pero ahora, ademas, es
estudiante de psicologia, un propésito de vida coherente con
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<Busqpé aportar al veqcio de mi famiia gorgue s un
progecto renfable que vale ln pena ¢ porque vimas que
Cada persona feriw un talenfo que podia aprovechar

en pro del neqocio.

«Siento que aon estamos \ovenes para saber §i mi
propisito esti o Mo en el “neqocio familar. Quiero
Conacer ¢ sequir dprendiendo, he logrado mucho, pero
lo idea es no parar o rendire.

Alejandra:
«No me incline por el lado ambienfal poraue estaria

Complaciendo mas I decision de mis padves ¢ 1o lo que

realmente quiero ser, el Camino que vealmenfe quiero
forjar. Ademas, estudir ofca Cosn o me impide sequir
dyudandole o mis prdres>.

Tlustracién: @ mira.pal.cielo

sus deseos. Por su parte, Carolina es disefiadora
grafica y acompafia desde su conocimiento la parte
gréfica y creativa de Café Luna Llena, sin embargo,
decidié mudarse a Medellin y hoy trabaja en una
agencia de marketing digital. Sigue su propio
camino, pero en cada una de las cosas que aprende
busca aportar al negocio de su familia.

Cada eleccién que hacemos implica una renuncia,
no obstante, siempre es posible cambiar de opinién.
Alejandra y Carolina avanzan en su bisqueda, lo
hacen acompafiadas de ese amor invisible que solo
habita en la complicidad familiar.

[EN ALGUN MOMENTO SENTISTE (UE

TU PROPOSTTO LABORAL ESTABA SUTETO A

DECISTONES FAMILTAREST [QUE HICISTE

FRENTE A ELLOT

EL PROPOSITO DE VIDA SE CONSTRUYE...

«VIVIR SOBRE RIELES PREDEFINIDOS ES VIVIR AJENO A LOS
TIEMPOS: AL PASADO, AL FUTURO E INCLUSO AL PRESENTE. ES
VIVIR AJENO A LA REALIDAD DE LAS LIMITACIONES HUMANAS.
AJENO A SABER QUE LA MEJOR PARTE DE LOS PLANES.ES
CUANDO HAY QUE AJUSTARLOS. ES DECIR, NAVEGARLOS>.

NICOLAS PINZON | CREADOR DEL PODCAST 13%.
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UNIVERSIDAD 0 FORMACION
(NTCA PARA ELTRABATOD 0

[COMO LE DAS VALOR

UNA ENTREVISTA PARALELA A DOS ]/OVENES QUE ELLGIERON “AD“NADE?
(AMINOS DIFERENTES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO. LD

UAN DIEGO tiene 22 afios, es técnico en operacién de JALGUNA VEZ LES DIJERON QUE ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD YANO STRVE!
eventos y tecndlogo en organizacién de eventos,
suefia con realizar festivales, reuniones y pasarelas.
En la actualidad no ejerce lo que estudié.

JD: Si, muchas veces, en mi familia no hay profesionales, son
comerciantes o conductores que empezaron a trabajar desde muy
jévenes. Me inculcaron un oficio para ayudar a la familia.

CARLOS tiene 25 afios, es periodista
y estudia una maestria, se ve en el
futuro como profesor de planta en una
universidad.

Uno de ellos cree que con su formacién técnica
ya concluyé su paso por la academia, el otro, en
cambio, cree en la universidad y anhela quedarse
entre las aulas toda la vida. Rutas distintas mediadas
por un factor comiin: educarse para progresar.

(A QUE SE DEDICAN HoY?

JUAN DIEGO: Trabajo en confeccién en la empresa de mi
familia. Antes era coordinador de eventos de una cadena
de hoteles y restaurantes, pero, por la pandemia, el sector
ha estado en crisis, por eso empecé a aprender sobre el
mundo textil, todo me lo ha ensefiado mi mama@.

CARLOS: Trabajo en Medellin en la Cabeza, un proyecto
de la Secretaria de Juventud y estoy en primer afio de la
maestria en Ciencias Politicas. Acabo de ganarme una
beca para una maestria en Criminologia internacional en
Alemania.

L0 QUE ESTUDIARON LES HA SERVIDO PARA SU TRABATO ACTUAL!

JD: Las cualidades que més se pulen en la técnica
son autogestién, proactividad, y trabajo bajo presién.
Estas son habilidades que se necesitan en el oficio de la
confeccién. Lo méds importante que la técnica me dejé es
la experiencia.

(: Hay una ruta trazable en ese camino que han
seguido mi formacién y mi desempefio profesional. A fin
de cuentas, bajo este sistema, hay muchas cosas que no
puedes hacer sin un diploma.
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Tlustracién: @ lauraospinamontoya

(: No es que la gente diga exactamente
que no sirva (al menos no toda), sino que
mi generacidn es, en general bastante
pesimista, no tenemos muchos motivos
para ser optimistas. Nos cuesta encontrar
empleo con pregrado, con maestria o con
doctorado. Y ni hablar de que ese empleo
nos guste, nos pague bien y nos permita
progresar hacia donde queremos hacerlo.
Esos casos son la excepcién y no la regla.

[LES HAN DICHO QUE PARA PROGRESAR HAY QUE ESTUDIAR
GRADOS Y POSGRADOS!

JD: Mi madre siempre me aconsejaba y me
decia que para tener un buen futuro habia
que estudiar. Ella era de las pocas personas
en la familia que creia en el estudio, aunque
no estudié, siempre lo quiso. Me decia que
estudiara lo que quisiera, cualquier cosa,
no tenia que ser profesional ni nada.

(: «<Hay que estudiar para ser alguien en
la vida», decian los profesores del colegio.

Me parece que eso no tiene nada que ver.
Depende de tus intereses. Conozco gente
que no estudia y que le va bien.

JUAN DIEGO, JALGUNA VEZ CONSIDERASTE ESTUDIAR UN
PREGRADO?

JD: Si, consideré Historia, Musica,
Comunicacién Social, pero las descarté
porque cada una la estudio y la voy puliendo
dia a dia, sea tocando la guitarra o leyendo.

Siempre trato de estar informado y aprender.

CARLOS, {CONSIDERASTE UNA TECNICA 0 TECNOLOGIA?

(: Jamas lo consideré. La familia, la
sociedad en la que uno crece lo empujan a
estudiar es un pregrado.

JUAN DIEGD, (ESTUDIARTAS UNA CARRERA PROFESIONAL!

JD: No, porque no hay més escalafones
en lo académico que se orienten hacia los
eventos como tal. Estudiaria otra técnica,
para fortalecer el negocio de mi familia, algo
enfocado en el disefio digital porque en el
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trabajo textil muchas veces necesitamos
disefiadores para disminuir procesos de
elaboracién del producto final.

CARLOS, [ESTUDIARTAS UNA CARRERA TECNICAY

(: Harfa una carrera técnica, pero no con
animos de ejercer, sino por hobby, como el
barismo, o para profundizar conocimientos
en ciertos programas de edicién que me
sirvan para mi trabajo de produccién
periodistica y de investigacién.

EL PROPOSITO DE VIDA SE CONSTRUYE...

«TAMPOCO SE DESESPEREN COMO GENERACION

CUANDOESTAMOS HABLANDO DE «NO HE ENCONTRADO

TODAVIA LO QUE QUIERO SER A FUTURD»>.

EL ETERNO APRENDIZ - PABLO LONDONO | TO2EO1.
PODCAST 13%.

3k DOS REFLEXTONES DEL PROFESOR MOTSES WASERMAN,

PUBLICADAS EN EL TIEMPO . COM, FRENTE A UN DEBATE
GENERADO EN REDES SOCTALES POR UNA DECLARACION D
UN INFLUENCIADOR QUE MANTFESTABA QUE EL ESTUDIO
NO ERA LA UNTCA FORMA DE SALTR ADELANTE. COMO L
PROFESOR WASERMAN, EN COMFAMA CREEMOS QUE LA
EDUCACLON, TECNTCA O PROTESLONAL, S CLAVE PARA
ENTENDERNOS MEJOR COMO SOCTEDAD, {TU QUE OPINAST

«EN DONDE ST TIENEN UN PAPEL CENTRAL LOS ESTUDIOS ES
EN EL EXITO COLECTIVO. HAY UNA FUERTE RELACON ENTRE
L0 NIVELES DE ESTUDTO DE UN PATS ¥ SU DESARROLLD
SO(IA SUS PROGRAMAS DE BIENESTAR, L0 BAJOS NIVELE

DE MORTALLDAD INFANTLLY DE CRIMEN, LA CRE ATI\/IDAD
EMPRESARTAL, LA CALIDAD DE LS SERVICIOS DE SALUD, EN
FIN, TODO L0 QUE HACE LA VIDA AMABLE».

«LA GENTE EDUCADA TIENDE (NO STEMPRE £S5 VERDAD,
PERD ST CON STGNTFICATIVA FRECUENCTA) A SER MAS
TOLERANTE, AENTENDER MEJOR AL OTRO, A COMPRENDER
ELSENTIDO DE LAS NORMAS QUE GENERAN

LA CONVIVENCTA PACTFLCA».
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13% es un podcast que intenta entender que es eso que hace
que las personas encuentren la satisfaccion y su proposito
de vida en el trabajo.

Por eso las historias de esta edicion de nuestra revista tienen
valiosas frases y ensenanzas extraidas de sus capitulos.



