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Requisitos, términosy condiciones para las becas de las Rutas de formacién integral para implementar la
Diversidad e Inclusidn

Contexto:

De acuerdocon los lineamientos presentados por la ley 2069 de 2020, las Cajas de Compensacion podran
destinar recursos de FOSFEC para el disefio, creacién y ejecucion de programas de capacitacion,
certificacion de competenciasy reconocimiento de aprendizajes previos y/o fortalecimiento de habilidades
y competencias dirigidos a los trabajadores activos y sus beneficiarios de las empresas y empleadores
afiliados a la respectiva Caja, que busquen mejorar la productividad de su recurso humano y que responda
a las caracteristicas productivas de sus regiones.

Los programas habilitados para el uso de los recursos pueden ser de educacién formal, no formal e informal
y deben ser impartidos por instituciones autorizadas.

Como parte de su responsabilidad como una entidad social, Comfama viene realizando diferentes
acompafiamientosa las organizaciones de este sector con miras a desarrollar en ellas y sus colaboradores
capacidades para el cumplimiento de sus fines misionales y la sostenibilidad econdmica de dichas
organizaciones. En esta oportunidad hemos construido un programa con un componente de formacién que
incluye cursos y sesiones de estudio online sobre diversidad e inclusion, en el que se entrega a los
participantesherramientaspara disponer de una culturay un liderazgomasincluyente, a través del analisis
de casos cercanosy conversaciones entre pares se dispone del ambiente propicio para generar comunidad
alrededor de estas tematicas e identificar estrategias exitosas, que permitiran fortalecer a los equipos de
trabajo desde la empatia, la acogida y la convivencia, generando mayor fluidez en los procesos.

Es por estarazén que este programa se considera una alternativa pertinente para que loslideresde talento
humano, inclusion, diversidad e incluso representantes legales de estas organizaciones fortalezcan sus
competencias en estas tematicas, para propiciar entornos laborales incluyentes donde los procesos sean
cada vez mas eficaces vy eficientes.

Presentacidn de la beca:

Comfama destinara becasdel 70% y el 60% de acuerdo con la preferencia en las rutasde formacion (y que
se otorgardn hasta completar los cupos por curso) para la participacion en este programa de los lideres de
talento humano, inclusion, diversidad y representantes legales de empresas afiliadas que se inscriban en
las rutas definidas distribuidas asi:

e Ruta A: Compuesta por el Curso Disefio de la Inclusién, 5 sesiones de estudio mensuales sobre
diversidad e inclusion y el Curso Disefio de la Inclusion Avanzado.

e Ruta B: Compuesta por el Curso Disefio de la Inclusion y las 5 sesiones de estudio mensuales sobre
diversidad e inclusion.

e Ruta C: Compuesta por 5 sesiones de estudio mensuales sobre diversidad e inclusién y el Curso Disefio
de la Inclusién Avanzado.



Ruta A 10 70%
Ruta B 20 60%
Ruta C 20 60%

*El porcentaje restante del cupo de la beca serd facturado a la empresa de acuerdo con la tarifa de
afiliacion del participante.

Publico objetivo y requisitos de postulacion:

La ley de emprendimiento habilita la participacion de trabajadoresy sus beneficiarios de las empresas
afiliadas a la caja, para este procedimiento, la empresa podra postular a una persona de su organizacion
gue cumpla con los siguientes criterios:

- Lideres de talento humano, inclusion, diversidad y representantes legales de mipymes y
empresas grandes afiliadas (éstas Ultimas con iniciativas de inclusion iniciadas).

- Que la organizacion se encuentre al dia en el pago de seguridad social de sus colaboradores.

- Que la organizacion cuente con un afio o mas de constitucion y operacion.

- Que solo se presente un colaborador por organizacion, si se presentaran dos personas, la
Organizacion debe definir quién sigue en el proceso.

- Que el aplicante sea afiliado de Comfama.

- Presentar segun el cronograma establecido, una carta de postulacion de maximo 1.000
palabras donde el aplicante exprese:

Importante:

Definicion del objeto de la organizacion y los publicos o beneficiarios con quienes
trabaja.

Cudlesel impactodelaformacion para la organizacion, cémo apoyaria sus procesos
internos, su relacion con los grupos de interés; como mejoraria su productividad y
aportaria a los procesos de diversidad e inclusion de la organizacion a la que
pertenece.

éComo se replicaria internamente y en sus grupos de interés su experiencia de
aprendizaje?

¢Qué aporte en experiencia realizaria la persona postulada a sus compafieros de
formacién?

Los participantes pertenecientes a empresas grandes afiliadas deberan indicar las
iniciativasy proyectos adelantados en la organizacién en materia de diversidad e
inclusion.

- En casode ser seleccionada la persona postulada, la empresa debera entregar debidamente
firmada por el representante legal el acta de compromiso tal como se indica en el apartado
“Comunicacion de resultados”
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- El beneficio no cubre afiliados en calidad de independientes o pensionados. Las matriculasde
estos publicos generardn cobro para la empresa, en la modalidad de venta empresarial de
acuerdo con las tarifas expresadas en la propuesta.

Procedimiento para la postulacion:

Para postularse, se debera diligenciar el formulario de preinscripcion aqui, y entregar carta de postulacion
de al correo gerenciasocial@comfama.com.co hasta el 28 de abril.

Importante considerar que el incumplimiento de estos pasos implica que la postulacidon no sea tenida en
cuenta, asi mismo, Postularse no significa que |la beca |le sea otorgada.

Tenga presente que en caso de ser seleccionado como beneficiario de la beca, llegara al correo registrado
en la preinscripcion el documento “acta de compromiso”, que se debera enviar antes del 15 de mayo
debidamente diligenciado por el representante legal de la empresa a la que usted pertenece, junto con el
respectivo certificado de representacion legal.

Procedimiento de seleccién:

Comfama establecerd un comité de seleccién integrado por: 1 representante de Gerencia Social, 1
representante del equipo comercial de Empresas Comfama, 1 representante del equipo de Causas
Comfama para evaluar las propuestas de participacion, el cumplimiento de los requisitos y la calificacion de
la carta de intencion.

Las becas seran otorgadas de acuerdo con el cumplimiento de requisitos y hasta completar los cupos de
cada curso.

Comunicacion de los resultados de la beca

Una vez revisadaslas postulaciones, se seleccionan los beneficiarios y se comunicara via correo electrénico
los resultados a todos los participantes.

Los participantes seleccionados de la beca, recibirdn en el correo registrado en la preinscripcion el
documento “acta de compromiso”, que se deberd enviar antes del 15 de mayo debidamente diligenciado
por el representante legal de la empresa a la que usted pertenece, junto con el respectivo certificado de
representacion legal al correo gerenciasocial@comfama.com.co
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Informacién importante

e las becas seran otorgadas de acuerdo con el cumplimiento de requisitos y hasta completar los
cupos de cada curso.

e FElporcentajerestante delcupo de la beca serdfacturadoa la empresa de acuerdo con la tarifa de
afiliacion del participante.

e Parahacerefectiva la entrega de la beca a los beneficiarios seleccionados se debe entregar en las
fechas establecidasel acta de compromiso debidamente firmada por el representante legal, junto
con el certificado de representacion legal.

e El participante con el beneficio debe asistir minimo al 80% de la totalidad de la ruta seleccionada,
en caso de incumplimiento con la asistencia se generard factura a la empresa por el valor total del
beneficio entregado.

e Para participar por la beca debe seguir cuidadosamente el procedimiento para la postulacion
indicado anteriormente.

Fechas importantes:

e Hasta el 28 de abril: Preinscripcion

e Hasta el 28 de abril: Postulacién para la beca afiliados Comfama

e 9 de mayo: Publicacién de seleccionados

e 15 de mayo: Entrega del acta de compromiso firmada por representante legal

e 25 de mayo: Bienvenida e introduccion

e 30 de mayo al 7 de junio: Curso Disefio de la Inclusién

e Junio 28, julio 26, agosto 30, septiembre 27, noviembre 29: Sesiones de estudio.
e 10 al 30 de octubre: Curso Avanzado Disefio de la Inclusién

e 29 de noviembre: cierre del programa



