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Gerencia Social Comfama es una plataforma de
movilizacion de espacios de inspiracion, formacion e
iniciativas para el actuar socialmente consciente de los
lideres de Antioquia. Entre los espacios se encuentran las
misiones como experiencias de aprendizaje, orientadas a
conectar a los lideres con el prop6sito superior para generar
progreso y transformacion positiva, a partir de Ia
conversacion, el analisis, y el debate surgido en clase y las
visitas empresariales sobre tendencias en el desarrollo
integral, con el fin de promover el cambio con acciones
audaces para lograr un mejor mundo posible.

Desde el 2006 a la fecha, hemos realizado 25 experiencias
de aprendizaje en tendencias orientadas a la construccion
de un futuro consciente con la participacion de mas de 681
lideres. En el caso de las misiones internacionales de la
mano de destacadas universidades reconocidas en los
rankings mundiales por su calidad académica, o think tanks
referentes en la materia de estudio a abordar.



Esta misidn inicia con una reflexion sobre
Scomo incorporar la innovacion en el
desarrollo sostenible de las
Organizaciones Sociales?, teniendo
presente que la innovacion es un término
polisémico; no obstante, las diferentes
definiciones confluyen en el cambio de
forma discontinua o0 como resultado de la
eventualidad por intermedio de otras
busquedas, es decir, n0 necesariamente
se presenta de forma gradual.

La innovaciéon en el campo social ha sido
comprendida como el cumulo de
demandas sociales que ni el mercado y ni
el Estado ha podido resolver, como se
evidencia en los indices de pobreza y
desigualdad. Aunque su réplica puede
dificultarse por los ambitos locales
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disimiles de aplicacion, el éxito de las
innovaciones en el sector radica en esas
adaptaciones a nuevas dinamicas sociales
a partir de la creatividad, tal como
buscamos inspirar con esta mision en
Espafia para contribuir en la sostenibilidad
de las empresas del sector.

Entre las caracteristicas de la innovacion en
el sector social se halla su
multidimensionalidad, donde se contempla
el capital humano para la concepcion de
ideas, el capital social en la generacion de
redes, el capital ecologico que alberga el
concepto de sostenibilidad y el capital
empresarial en relacion con la innovacion
tecnoldgica que rodea los procesos.
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JPor qué en

ESPANA?

La definicibn de realizar esta misibn en Espana esta
asociado a las trayectorias de organizaciones sociales
como La Caixa, la Fundacion ONCE, la Cooperativa
Mondragdn, entre otras, que han logrado modelos de
sostenibilidad, a partir de la innovacion que nos permitiran
inspirarnos.




iCon quienes
desa_rr_qllamos
la mision?

Esta experiencia sera guiada por Minca
Ventures, una empresa de impacto social
que ofrece programas de formacion vy
educacion, asi como consultoria y coaching,
con sede en Inglaterra, cuya experiencia con
mas de 100,000 estudiantes de 190 paises y
han apoyado a mas de 500 organizaciones y
proyectos sostenibles que van desde lideres
conscientes, empresas emergentes y
exitosas de impacto hasta empresas
privadas, corporaciones y organizaciones sin
fines de lucro, les ha permitido tener una
vision integral de las necesidades de las
organizaciones que trabajan desde lo social.
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A quiénes esta

Asociaciones mutuales, fondos de empleados,
cooperativas, organizaciones sociales vy
empresas con areas de gestion social que
busquen pensarse en sus modelos de gestidn

| 2 Yy nuevos negocios para la sostenibilidad.
el programa’

p




INFORMACION
GENERAL

No te quedes sin tu cupo en este
increible intercambio académico,
cultural y empresarial en el que

participaran lideres de Colombia y
personas que quieren transformar
el sector social desde sus
diferentes perspectivas.

i RESERVA TU CUPOQO!

INVERSION: 2.740 euros

Incluye:
* Inscripcion al curso académico

» Visitas a empresas Yy proyectos
comunitarios

* Talleres con expertos

» Desplazamientos asociados con la
agenda

» Almuerzos vy refrigerios durante las
sesiones del programa

» Impackthon

» Mentoria y coaching

» Curso online

No incluye:
» Tiquetes aéreos
* Alojamiento

*Para quienes deseen pagar sblo el componente de mision,
la inversion seria de 1.840 euros.



CONTACTO

Si tienes dudas o quieres mas
iInformacion, escribenos:

Ana Milena Vera Giron
Profesional Gerencia social
y relaciones internacionales

Maria Luisa Zapata Trujillo
Responsable Gerencia Social
y relaciones internacionales

© 300 218 7133 © 315 8402790
04 marialzapata@comfama.com.co 54 anavera@comfama.com.co
gerenciasocial@comfama.com.co

Maria Yolima Henao
Gestora comercial

© 3017688378
P4 gestioncomercial@faong.org

Conoce sobre otras experiencias en

www.comfama.com.co/gerencia-social




